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PROGRAM RADA ZA 2019. GODINU 
 

Općinsko društvo Crvenog križa Darda će svoje djelovanje u 2019. godini 
obavljati u okviru zakonom propisanih ovlasti. U provedbi aktivnosti i akcija 
puna pažnja će se posvetiti daljnjoj promidžbi i stvaranju dobrog imidža za 

Općinsko društvo Crvenog križa i na taj način za Hrvatski Crveni križ u cijelosti. 
U 2019. godini  Općinsko društvo Crvenog križa Darda će sa deset 

profesionalno uposlenih djelatnika, djelatnicima koji će biti uposleni po 

posebnim programima, pripravnicima i mrežom volontera raditi na organizaciji, 
koordinaciji, kontaktu i promidžbi sljedećih aktivnosti Hrvatskog Crvenog križa: 

 
I AKTIVNOSTI SUKLADNO JAVNIM OVLASTIMA I ZAKONU O HCK 
 

 Traženje, primanje i raspodjela humanitarne pomoći osobama u stanju 
socijalno zaštitnih potreba. 

 Poslovi Službe traženja u skladu sa programom Nacionalnog ureda Službe 
traženja. 

 Organizacija promicanja načela Međunarodnog pokreta Crvenog križa, 
Međunarodnog humanitarnog prava i ljudskih prava. 

 Koordiniranje provođenja zdravstveno socijalnog programa u školama. 
Borba protiv alkoholizma, narkomanije i drugih ovisnosti. 

 Promidžba i animacija dobrovoljnog davalaštva krvi s ciljem uključivanja 
što većeg broja novih mladih davatelja. Prema utvrđenom kalendaru u 

dogovoru s transfuzijom KBC Osijek organizirati akcije dobrovoljnog 
darivanja krvi. 

 Intenzivirati sve aktivnosti mladih u Crvenom križu na svim područjima 
rada. 

 zaštita i unapređenje zdravlja (prva pomoć i prevencija ovisnosti). 

 pomoć zajednici (dobrosusjedska pomoć i akcije solidarnosti) 

 diseminacija (širenje znanja o povijesti, idejama i principima Crvenog 

križa) 

 zaštita okoliša (stjecanje osnovnog znanja iz ekologije, uređenje okoliša i 

sl.) 

 daljnje unapređenje rada Kluba mladih Crvenog križa Darda. 

 Organizirati kamp za članove mladeži iz društava unutar Osječko-
baranjske županije. 

 Poticati učešće naše mladeži na drugim kampovima, te skupštinama 
mladeži iz drugih država. 

 Organizacija obuke mladih iz pružanja Prve pomoći i znanja o pokretu 
Crvenog križa radi uključivanja u Županijsko odnosno Nacionalno 

natjecanje mladeži Hrvatskog Crvenog križa.  

 U suradnji sa ekipama Hrvatskog Crvenog križa prema potrebi koordinirati 

aktivnosti asanacije bunara radi osiguravanja pitke vode. 

 Ustrojiti ekipe volontera i opremiti se za krizne situacije kod eventualnih 

nesreća i katastrofa. 

 Prvoditi program „Kodovi sigurnosti na vodi“ i organizirati školu plivanja 

za djecu. 
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 Organiziranje aktivnosti kontinuiranog informiranja i obučavanja 

stanovništva, a posebno mladih, o problemima opasnosti od mina i drugih 
eksplozivnih naprava.  

 Provedba i učešće u svim aktivnostima iniciranim od strane Hrvatskog 
Crvenog križa, obavezna provedba svih aktivnosti iz Odluke o zajedničkim 

akcijama Hrvatskog Crvenog križa, te aktivnostima utvrđenim Zakonom o 
HCK i drugim propisima. 

 Razvijati međunarodnu suradnju sa organizacijama Crvenog križa i 
srodnim udrugama radi zajedničkog nominiranja projekata prema 

fondovima Europske unije. 
 
II PROJEKTNA AKTIVNOST – SOCIJALNE USLUGE POMOĆ U KUĆI I 

DNEVNI BORAVAK ZA STARIJE I NEMOĆNE OSOBE 
 

 Nastaviti provedbu programa Ministarstva demografije, obitelji socijalne 
politike i mladih, Pomoć u kući (gerontodomaćice i kućni majstori). 

Program se u ovom obliku provodi od 2014. godine. Trenutno se usluge 
rade za 35 korisnika s područja općina Bilje i Darda. Za navedene 
korisnike rješenje o pravu na uslugu izdao je Centar za socijalnu skrb Beli 

Manastir. Planira se dodatno poticanje Centra za socijalnu skrb na reviziju 
postojećih rješenja i izdavanje novih rješenja za nove korisnike. Potrebe za 
proširenje programa na terenu postoje no korisnici nailaze na stalne 

administrativne prepreke od strane Centra za socijalnu skrb. Na programu 
je trenutno uposleno dvije gerontodomaćice, dostavljač obroka i jedan 

kućni majstor, te se ne planira proširenje. Obzirom da spomenuto 
Ministarstvo nije raspisalo novi natječaj za program prijevoza starijih 
osoba, projektne aktivnosti prijevoza će se nastaviti kroz program Pomoć 

u kući i Dnevni boravak koliko god to bude moguće kako korisnici ne bi 
bili zakinuti za ovu uslugu.  

 Za program Dnevnog boravka Ministarstvo je znatno smanjilo sredstva te 
je stoga i ovaj program integriran u ovu jedinicu Pomoć u kući. U programu 

dnevnog boravka biti će uposlena i dalje samo jedna osoba a to je voditelj 
dnevnog boravka, a naglasak će i dalje biti na volonterskim aktivnostima 
u sklopu rada sa starijim i nemoćnim osobama. 

 
III ESF ZAŽELI – POMOĆ U ZAJEDNICI 

 

 Tijekom 2018. sklopljen je ugovor s Ministarstvom rada i mirovinske skrbi 
o provedbi programa u sklopu Europskog socijalnog fonda u sklopu poziva 

pod nazivom Zaželi. Naziv projekta ODCK Darda je Pomoć u zajednici. U 
programu će u 2019. biti i dalje uposlene tri osobe na provedbi projekta te 

će se u veljači uposliti 12 žena na aktivnostima pomoći starijim i 
nemoćnim osobama. 

 

IV ESF ŠIRENJE MREŽE SOCIJALNIH USLUGA U ZAJEDNICI – 
KOMPONENTA 2 – „PODRŠKA U IZJEDNAČAVANJU MOGUĆNOSTI“ 

 

 Tijekom  2018. ODCK Darda je prijavilo ovaj projektni prijedlog koji je 

prošao administrativnu provjeru PT2 te čekamo objavu rang liste za ulazak 
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u proces čišćenja proračuna. Prema kalendaru Ministarstva ove objave 

kasne no očekuje se da će početkom 2019. biti poznati konačni rezultati 
stoga je ovaj projektni prijedlog u našem planu rada za 2019. godinu. Na 

projektu će biti uposlene četiri osobe na projektnim aktivnostima i 
planirana je nabava kombi vozila za prijevoz osoba s invaliditetom na 
projektne aktivnosti. Partneri u provedbi projekta su Centar za mir, 

nenasilje i ljudska prava Osijek i „Sunce“ Društvo za psihološku pomoć 
Osijek koji će također imati uposlene osobe u projektu. Planirano trajanje 
projekta je 24 mjeseca. Cilj projekta je pomoći odraslim osobama s 

invaliditetom i članovima njihovih obitelji kao i stručnjacima koji rade s 
tom populacijom. Glavne aktivnosti su psihološka potpora, savjetovanje, 

zagovaranje, edukacija i stručnjačka supervizija. 
 

V ESF ŠIRENJE MREŽE SOCIJALNIH USLUGA U ZAJEDNICI KOMPONENTA 

3 – PODRŠKA JAČANJU OBITELJI I INTEGRACIJI 
 

 Tijekom  2018. ODCK Darda je prijavilo ovaj projektni prijedlog koji je 
prošao administrativnu provjeru PT2 te čekamo objavu rang liste za ulazak 

u proces čišćenja proračuna. Prema kalendaru Ministarstva ove objave 
kasne no očekuje se da će početkom 2019. biti poznati konačni rezultati 
stoga je ovaj projektni prijedlog u našem planu rada za 2019. godinu. Na 

projektu će biti uposlene četiri osobe na projektnim aktivnostima i 
planirana je nabava osobnog vozila za prijevoz korisnika na projektne 
aktivnosti. Partneri u provedbi projekta su Centar za socijalnu skrb Beli 

Manastir i Projekt građanske demokratske inicijative koji će također imati 
uposlene osobe u projektu. Planirano trajanje projekta je 24 mjeseca. Cilj 

projekta je pomoći djeci s poteškoćama u razvoju ili s invaliditetom i 
članovima njihovih obitelji. Glavne aktivnosti su psihološka potpora 
obiteljima, izleti za djecu s poteškoćama, organizirana druženja djece s 

teškoćama sa zdravom populacijom te kampanja javnog zagovaranja 
intenzivnije integracije djece s teškoćama u život zajednice. 

 
VI ESF PROGRAM ZA SOCIJALNU KOHEZIJU – DA.R.DA – DAJMO RADOST 
DARDI 

 

 Tijekom  2018. ODCK Darda je prijavilo ovaj projektni prijedlog koji je 

prošao administrativnu provjeru PT2 te čekamo objavu rang liste za ulazak 
u proces čišćenja proračuna. Prema kalendaru Ministarstva ove objave 
kasne no očekuje se da će početkom 2019. biti poznati konačni rezultati 

stoga je ovaj projektni prijedlog u našem planu rada za 2019. godinu. Na 
projektu će biti uposlene četiri osobe na projektnim aktivnostima i 

planirana je nabava osobnog vozila za prijevoz korisnika na projektne 
aktivnosti. Partneri u provedbi projekta su Centar za socijalnu skrb Beli 
Manastir i Udruga Đola Darda koji će također imati uposlene osobe u 

projektu. Planirano trajanje projekta je 24 mjeseca. Cilj projekta je 
unaprijeđenje socijalnih usluga za djecu, obitelji i mlade s područja Općine 

Darda kroz razvoj novih kulturnih i zdravstvenih sadržaja za osjetljive 
skupine stanovništva. Glavne aktivnosti su javna događanja na području 
Općine Darda prilagođena svim skupinama korisnika. 
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VII PROJEKTNA AKTIVNOST – MOJA SRETNA OBITELJ 

 

 Nastaviti će se i u 2019. projekt pomoći djeci i mladima s poteškoćama u 

razvoju i njihovim roditeljima u smislu organiziranja dnevnih aktivnosti za 
djecu i grupe za psihosocijalnu potporu za roditelje. Projektna ideja je u 
2018. financirana od strane općina Bilje i Darda. U 2019. je ponovno 

prijavljen isti projektni prijedlog za financiranje. 
 

VIII PROJEKTNA AKTIVNOST – FEAD – ZAJEDNO ZA DRUŠTVO JEDNAKIH 

MOGUĆNOSTI 
 

 U 2018. potpisan je partnerski sporazum s GDCK Osijek o zajedničkoj 
provedbi projekta i u 2018/2019 godini. U 2019. planirana je još jedna 

podjela paketa te niz dodatnih aktivnosti za korisnike s našeg područja.  
 

IX PROJEKTNA AKTIVNOST – PROGRAMI HZZ-a – STRUČNO 

OSPOSOBLJAVANJE I JAVNI RADOVI 
 

 U 2018. započeli smo s provedbom programa Javnih radova za osobe koje 
su korisnici Zajamčene minimalne naknade Centra za socijalnu skrb. 

Program je vezan za provedbu programa FEAD te predmetni djelatnici 
predstavljaju pomoćne djelatnike u navedenom programu podjele paketa. 
Dvoje djelatnika će nastaviti s radom i u 2019. te se po isteku njihovih 

ugovora planira uposliti ponovno još troje djelatnika.  
 

X ULAGANJE U DJELATNIKE I INVESTICIJE U OPREMU 
 

 Raditi na materijalnom jačanju društva sukladno mogućnostima. Kroz 

učešće na obukama i seminarima usavršavati i osposobljavati 
profesionalce i volontere za što kvalitetniji rad. 

 Praćenje i prijavljivanje na natječaje EU fondova i drugih donatora kako bi 
ojačali i svoje materijalne kapacitete.  

 
XI PARTNERSKE NEFINANCIJSKE I DRUGE PROJEKTNE AKTIVNOSTI 

 

 Nastaviti s aktivnostima administrativne i pravne pomoći (u suradnji s 
Centrom za mir, nenasilje i ljudska prava iz Osijeka). 

 Aktivno se uključivati u druge programe na našem području na poziv 
drugih humanitarnih organizacija i JLS . 

 


